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la formation des nouveaux employés et le déve­
loppement des connaissances hautement spécia­
lisées qui sont essentielles à l'expansion 
industrielle future. Des ministères et organismes 
comme la Commission de l'emploi et de l'immi­
gration (CEIC) et Travail Canada fournissent 
assistance dans les domaines du recrutement, de 
la négociation collective, des relations de tra­
vail et du perfectionnement des cadres. 

Guide AIDE. Il se peut que des programmes 
fédéraux et provinciaux fassent double emploi 
ou se complètent. Il est donc extrêmement utile 

pour une entreprise de connaître tous les pro­
grammes d'aide axés sur son secteur d'activité. 

La Banque fédérale de développement publie 
le guide AIDE, Assistance et information pour le 
développement de l'entreprise, dans le cadre de 
l'engagement pris par le gouvernement fédéral de 
soutenir les entreprises canadiennes. La troisième 
édition de la série, qui a été publiée en 1984, com­
prend 10 volumes. Chacun comporte une liste des 
programmes par ministère ou organisme et pré­
sente en supplément les programmes qui sont 
offerts par la province visée ou la région provin­
ciale et territoriale avoisinante. 
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